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JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO

SECAO DE ESTAGIO
EDITAL N° 16/2026

EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
DA JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE) E DE SUAS RESPECTIVAS SUBSECOES

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A JUIZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO,

no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Resolugdo n° 79, e considerando o disposto
na Lein® 11.788, , de 25 de setembro de 2008, na Resolugao n° 208, na Resolugdo n°® 14 ¢ na Resolugao n°
336, torna publica a abertura das inscri¢cdes para o processo seletivo de Estagiarios da Justica Federal em
Pernambuco, destinado ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva.

1.2. O presente processo seletivo para formagao de cadastro de reserva e preenchimento de vagas
imediatas de estagio observara a distribuicao constante do quadro a seguir, contemplando vagas de ampla
concorréncia (AC), vagas reservadas para candidatos do género feminino (FEM), vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD), vagas destinadas a candidatos pretos e pardos (PP), vagas destinadas a
candidatos indigenas (CI) e vagas destinadas a candidatos quilombolas (CQ), além de cadastro de reserva
(CR), conforme curso e localidade:

TOTAL DE
CURSO/VAGA AC FEM PCD PP CI CQ A

ADMINISTRACAO - RECIFE 1 0 0 0 0 0 1

CIENCIAS CONTABEIS - RECIFE 1 1 0 1 0 0 3

DESIGN - RECIFE CR 0 0 0 0 0 CR

DIREITO - RECIFE 3 3 1 3 0 0 10

JORNALISMO - RECIFE CR 0 0 0 0 0 CR

TECNOLOGIA DA INFORMACAO /

DESENVOLVIMENTO - RECH(:;E L L L L L L Uk
TOTAL JUSTICA FEDERAL DE 5 4 1 4 0 0 14
PRIMEIRO GRAU EM RECIFE

CIENCIAS CONTABEIS - CARUARU 1 0 0 0 0 0 1

CIENCIAS CONTABEIS - SALGUEIRO 1 0 0 0 0 0 1

COMPUTACAO (BACHARELADO /

LICENCIATCURA() _ PETROLINA Lo L L v L e

DIREITO - CARUARU 1 1 0 1 0 0 3

DIREITO - GARANHUNS CR 0 0 0 0 0 CR

DIREITO - GOIANA 1 0 0 0 0 0 1

DIREITO - OURICURI 1 0 0 0 0 0 1

DIREITO - PALMARES 1 0 0 0 0 0 1

DIREITO - PETROLINA CR 0 0 0 0 0 CR

DIREITO - SALGUEIRO 1 0 0 0 0 0 1

DIREITO - SERRA TALHADA 1 0 0 0 0 0 1



TOTAL SUBSECOES DA JFPE 8 1 0 1 0 0 10

1.3. O presente processo seletivo destina-se a estudantes regularmente matriculados em cursos de
ensino superior, para eventual celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, pelo prazo inicial de 1
(um) ano, prorrogavel uma uUnica vez por igual periodo, a critério da Administracdo, observada a
existéncia de vagas e a disponibilidade orcamentéria.

1.4. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocacao, que dependera da
conveniéncia administrativa e da disponibilidade or¢amentaria.

1.5. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além do niimero de vagas
imediatas, observada a ordem de classificacao.

1.6. Para concorrer as vagas, o candidato devera realizar sua inscri¢ao de forma adequada, sendo de
sua exclusiva responsabilidade o correto preenchimento das informagdes.

1.7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1.7.1. O processo seletivo sera realizado mediante as seguintes etapas:
ETAPA NATUREZA ABRANGENCIA

Eliminatoéria e Todos os candidatos

Prova objetiva . L . .
classificatoria inscritos

. . Eliminatéria e Candidatos habilitados
Prova discursiva

classificatoria na etapa anterior
Andlise de laudo Candidatos inscritos
médico e e CcoOmo pessoas com
. Eliminatoria A
procedimento de deficiéncia e pessoas
heteroidentificacio negras
1.7.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, contado da homologagdo do

resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.
1.8. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS E DE LOTACAO:

1.8.1. As provas objetiva e discursiva serao aplicadas nas cidades de RECIFE, CARUARU, SERRA
TALHADA e PETROLINA.

1.8.2. Os candidatos aprovados para a Seccional Recife poderdo ser convocados para exercicio do
estdgio na SEDE I — Forum Ministro Arthur Marinho, ou na SEDE II — Férum Social Desembargador
Neves Filho, ambas situadas em Recife, conforme necessidade administrativa.

1.9. DA ORGANIZACAO DO CERTAME:

1.9.1. A execucdo técnica e operacional do processo seletivo serd de responsabilidade do Instituto
IGEDUC, inscrito no CNPJ n°® 23.418.768/0001-85.
1.9.2. O cronograma consta do Anexo III deste edital, podendo sofrer alteragdes mediante decisdao da

Comissao de Acompanhamento, em observancia aos principios constitucionais da Administragdo Publica.
1.9.3. Integram este Edital:

1.9.3.1. Anexo I — REQUISITOS;

1.9.3.2. Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.9.3.3. Anexo IIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO



1.10. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO:

1.10.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do processo seletivo incumbem a Comissao designada pela
Justica Federal em Pernambuco.

1.10.2. E vedado a Comissao e a qualquer servidor da Instituicdo o acesso prévio ao conteudo das provas,
gabaritos ou quaisquer informagdes sigilosas.

1.11. DOS DEVERES DO CANDIDATO:
1.11.1. O candidato devera conhecer e observar rigorosamente as normas deste edital.
1.11.2. Devera agir com boa-fé, urbanidade e respeito, sendo vedada a utilizacdo de meios fraudulentos.

1.11.3. Sera obrigatoria, nas etapas presenciais, a apresentacao de documento oficial de identificacdo com
foto atualizada e dados legiveis, em original.

1.12. DO ESTAGIO:

1.12.1. O estagio sera regido pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, pela Resolugao n® 208 e pela
Resolucao n® 14.

1.12.2. A carga horéria serd de 20 (vinte) horas semanais.

1.12.3. O estagiario fara jus a bolsa mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), auxilio-transporte
diario de R$ 12,00 (doze reais) e seguro contra acidentes pessoais.

1.12.4. Nao serdo devidos beneficios diversos dos expressamente previstos neste edital.

1.13. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.13.1. Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do artigo 17, da Lei 11.788/2008 , de 25 de setembro
de 2008, sera reservado aos candidatos aprovados portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez)
por cento das vagas oferecidas.

1.13.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias previstas na
legislagdo vigente, especialmente na Lei Federal n°® 13.146/2015, de 6 de julho de 2015, no Decreto n°
3.298/1999, na Lei Federal n° 12.764/2012, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126/2021,
de 22 de marco de 2021, e na Lei Federal n° 14.768/2023, de 22 de dezembro de 2023.

1.13.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar sua
condicdo, informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), anexar
laudo médico ou documento oficial equivalente que comprove a deficiéncia alegada e, quando necessério,
requerer atendimento especial.

1.13.4. A ndo apresentagdo da documentacdo comprobatdria no prazo estabelecido implicard a
participacao do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

1.13.5. O Instituto IGEDUC procedera a andlise dos laudos médicos apresentados pelos candidatos
inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo deferida a inscri¢do exclusivamente
quando o referido documento possibilitar a inequivoca identificacdo do candidato, do profissional médico
responsavel, bem como a indicacao do respectivo Codigo Internacional de Doencas (CID), desde que este
seja apto a caracterizar a condi¢ao de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

13.6. ) e ni . o . ) C e
1.13.6 O candidato que ndo declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo
podera concorrer as vagas reservadas.

1.13.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliacdo, horarios e locais de aplicagdo,
exceto quando houver o deferimento de atendimento especial.

1.13.8. A convocagdo dos candidatos aprovados para as vagas de PCD observara a seguinte sistematica:
o primeiro candidato classificado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera convocado para a quinta
vaga aberta, e os demais a cada intervalo de dez vagas, correspondentes a décima quinta, vigésima quinta,
trigésima quinta vaga e assim sucessivamente.

1.13.9. As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia.
1.14. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)



1.14.1. Em consonancia com o que dispde a Lei Federal n° 12.288 de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), a Lei Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014 e com o art. 2° da Resolugao CNJ N°
657, de 19 de novembro de 2025, ficam reservadas aos candidatos negros 25% (vinte e cinco) por cento
das vagas oferecidas.

1.14.2. Considera-se negro o candidato que se autodeclarar preto ou pardo, conforme os critérios
adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.14.3. A opgdo por concorrer as vagas reservadas deverd ser realizada no ato da inscri¢do, sendo
permitida a desisténcia até o encerramento do periodo de inscrigoes.

1.14.4. A autodeclaracdo goza de presung¢do relativa de veracidade, sujeitando-se, contudo, a verificagao
por meio de procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado pelo Instituto IGEDUC, mediante
teleconferéncia, exclusivamente em relagdo aos candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva que
optarem por concorrer as vagas reservadas.

1.14.5. No ato da inscri¢do, o candidato podera anexar, facultativamente, documento oficial que contenha
a sua autodeclaracdo ou caracterizacdo como pessoa preta ou parda, bem como documento comprobatodrio
de aprovacdo em procedimento anterior de heteroidentificacdo. O Instituto IGEDUC, a seu exclusivo
critério, podera, a partir da analise de tais documentos, dispensar o candidato da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagcdo por videoconferéncia e torna-lo apto para concorrer a essas vagas.

1.14.6. A convocacao dos candidatos aprovados para o provimento das vagas observard a seguinte
sistemdtica: o primeiro candidato negro classificado sera convocado para a terceira vaga aberta, e os
demais a cada intervalo de trés vagas, correspondentes a sexta, nona, décima segunda vagas e assim
sucessivamente.

1.15. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS INDIGENAS

1.15.1. Ficam reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés) por cento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste processo seletivo., nos termos do art. 2° da Resolugao CNJ N° 657, de 19
de novembro de 2025.

1.15.2. Considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de coletividade indigena e ¢
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena.

1.15.3. O candidato devera declarar tal condi¢ao no ato da inscri¢do, bem como apresentar documentacao
comprobatdria, a exemplo de: Declaragdo de pertencimento étnico; Declaragdao expedida por comunidade
indigena; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI); ou Declara¢do emitida pela FUNALI.
Facultar-se-4, ainda, ao candidato a apresenta¢do de outros documentos ou meios de prova que julgar
pertinentes para a comprovac¢ao de sua habilitagdo as vagas reservadas ao publico indigena.

1.15.4. A auséncia de documentacdo comprobatdria no prazo estabelecido implicara a exclusao do
candidato da condigdo de cotista, mantendo a sua inscri¢do apenas na categoria de ampla concorréncia.

1.15.5. A convocagao dos aprovados para o provimento das vagas reservadas observara a seguinte
sistemadtica: o primeiro candidato indigena classificado serd convocado para a vigésima vaga aberta, € 0s
demais a cada intervalo de trinta vagas, correspondentes a quinquagésima, octogésima, centésima décima
vaga e assim sucessivamente.

1.16. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS

1.16.1.  Ficam reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois) por cento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ N° 657, de 19
de novembro de 2025.

1.16.2. Considera-se pessoa quilombola aquela pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°® 4.887/2003.

1.16.3. O candidato devera declarar tal condi¢ao no ato da inscrigdo, bem como apresentar documentagao
comprobatdria, a exemplo de: Declaragao de pertencimento a comunidade quilombola; Declaragdao emitida
por associacdo quilombola; Certiddo de reconhecimento da comunidade quilombola, devidamente
certificada pela Fundacao Cultural Palmares; ou comprovante de cadastro em 6rgaos publicos. Facultar-se-



a, ainda, ao candidato a apresentagdo de outros documentos que julgar pertinentes, a seu critério, para fins
de comprovacao de sua habilitagdo as vagas reservadas.

1.16.4. A auséncia de documentagdo comprobatoria no prazo estabelecido implicard a exclusdao do
candidato da condi¢do de cotista, mantendo a sua participacao apenas nas vagas de ampla concorréncia.

1.16.5. A convocacdo dos aprovados para provimento das vagas observara a seguinte sistematica: o
primeiro candidato quilombola classificado sera convocado para a vigésima quinta vaga aberta, € os demais
a cada intervalo de cinquenta vagas, correspondentes a septuagésima quinta, centésima vigésima quinta
vaga € assim sucessivamente.

1.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

1.17.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos serdo submetidos a procedimento de
heteroidentificagdo por teleconferéncia, complementar a autodeclaragdo, observada a convocacao limitada
a até 3 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis, considerando-se a ordem de classificacao obtida nas
provas objetiva e discursiva.

1.17.2. O procedimento sera realizado por comissao instituida pelo IGEDUC, assegurada a diversidade
de seus membros.

1.17.3. A avaliacao considerara exclusivamente critérios fenotipicos observados no momento do
procedimento.

1.17.4. O procedimento sera realizado por meio de teleconferéncia, com gravagao integral, a qual sera
utilizada exclusivamente para fins de analise de eventuais recursos.

1.17.5. O ndo comparecimento, a recusa a filmagem ou a evasdo antes da conclusdo do procedimento
implicardo a exclusdo do candidato da condic¢do de cotista, mantendo a sua participacdo exclusivamente na
categoria de ampla concorréncia.

1.17.6. Sera assegurado ao candidato o direito de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar.
1.18. DAS VAGAS DESTINADAS AO GENERO FEMININO

1.18.1.  Nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 540/2023, as vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade deste processo seletivo observardo a politica de reserva de 50% (cinquenta) por cento
das vagas de ampla concorréncia destinadas a candidatos do género feminino.

1.18.2.  Para concorrer as vagas reservadas, a candidata deverd, no ato da inscri¢do, declarar pertencer ao
género feminino e manifestar interesse em concorrer nessa condicao.

1.18.3. Nos termos do art. 2° da Resolugcao CNJ n°® 540/2023, a convocacao dos candidatos observara a
paridade de género, aplicavel, assegurando a reserva de 50% (cinquenta por cento) para mulheres como
critério de equilibrio a ser aplicado ao longo das convocag¢des, incidindo sobre as vagas de ampla
concorréncia e respeitadas as ordens de classificagdo.

1.19. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS RESERVAS

1.19.1. O preenchimento das vagas reservadas observara os critérios de alternancia, proporcionalidade e
ordem de classificacao.

1.19.2.  Na hipdtese de aplicagdo dos percentuais resultar nimero fracionado, serd adotado o seguinte
critério de arredondamento: fracdo igual ou superior a cinco décimos sera elevada ao numero inteiro
subsequente, e fragdo inferior a cinco décimos sera reduzida ao numero inteiro anterior.

1.20. DOS REQUISITOS PARA A CONVOCACAO:

1.20.1. O candidato convocado devera comprovar o preenchimento de todos os requisitos previstos
neste edital e na legislagdo vigente, sob pena de exclusdo do certame.

1.20.2. Na hipotese de coincidéncia de convocacao de candidatos de diferentes cotas para a mesma
posicao de classificagdo, observar-se-a a regra da alternancia. Terd prioridade a cota de menor percentual,
deslocando-se as demais para as posi¢cdes imediatamente subsequentes, de modo a preservar a ordem de
prioridade e os percentuais de reserva estabelecidos neste edital.



CAPITULO 2. DAS INSCRICOES E ISENCAO, DA ANALISE DE LAUDO MEDICO E DO

ATENDIMENTO ESPECIAL.
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:
2.1.1. A inscricdo no presente processo seletivo para vagas imediatas e formagdo de cadastro de

reserva de estagiarios da Justica Federal em Pernambuco serd realizada exclusivamente via internet, por
meio da Area do Candidato disponibilizada pelo Instituto IGEDUC, no endereco -eletronico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/, no prazo estabelecido no Anexo III deste edital.

2.1.2. A taxa de inscri¢do sera de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), devendo ser recolhida mediante
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), consignada em favor da Justica Federal de Primeiro Grau
em Pernambuco, com pagamento exclusivo no BANCO DO BRASIL.

2.1.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, serd disponibilizada a GRU para
pagamento. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do recolhimento da taxa pela
instituicao bancaria, ou apds o deferimento do pedido de isengao.

2.1.4. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados informados no formulario
eletronico, assumindo as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

2.1.5. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, nem efetuadas por meio diverso do
estabelecido neste edital.

2.1.6. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame. E
vedada a transferéncia do valor pago para terceiros ou para outros certames.

2.1.7. Serdao canceladas as inscrigdes com pagamento inferior ao valor fixado ou efetuado fora do
prazo estabelecido.

2.1.8. O Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCI), contendo local, data e horario das provas, sera
disponibilizado na Area do Candidato, na data prevista no Anexo III.

2.1.9. As provas serdo aplicadas nos municipios de RECIFE, CARUARU, SERRA TALHADA e
PETROLINA, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, se necessario.

2.1.10. Com a efetivacdo da inscri¢cdo, o candidato autoriza o tratamento e a divulgacdo dos seus dados
pessoais estritamente necessarios a execucao do certame, tais como: numero de inscri¢do, nome completo,
data de nascimento, pontuacdo obtida nas avaliagdes, condicdo de habilitacdo para vagas reservadas e
demais informagdes pertinentes a sua classificagdo, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia e a legislacdo vigente de protecdo de dados pessoais.

2.2. DA ANALISE DE LAUDO MEDICO:

2.2.1. A andlise de laudo médico sera realizada para todos os candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), bem como, quando pertinente, para aqueles que
solicitarem atendimento especial.

2.2.2 A avaliacdo considerard as informagdes prestadas na inscri¢do, a natureza das atribui¢des do
estagio, a viabilidade de acessibilidade, o uso de recursos assistivos e o disposto na legislacdo aplicavel.

2.2.3. O candidato devera apresentar laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagao,
contendo a indicacdo do respectivo Cddigo Internacional de Doencas (CID), bem como a identificagdo,
assinatura e numero de registro do profissional competente. O referido documento devera possibilitar a
inequivoca identificacdo do candidato, facultando-se, ainda, a apresentacdo de documentos e informacgdes
complementares que possam subsidiar a avaliagdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou de
eventual solicitacdo de atendimento especial.

2.2.4. A auséncia de laudo médico valido ou a constatacdo de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo implicara a perda do direito a vaga reservada, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, por meio da interposi¢ao de recurso, a ser apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma do
edital, mediante formulario especifico disponibilizado na Area do Candidato.

2.2.5. As vagas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

2.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:



23.1 Podera requerer isencio o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo,
nos termos do Decreto n® 6.593/2008 e do Decreto n® 11.016.

2.3.1.1. O candidato de baixa renda que desejar obter a isencdo da taxa de inscri¢do deverd, no ato da
inscricdo, apresentar, por meio de formuldrio especifico disponibilizado na Area do Candidato, os
seguintes documentos: Formulario de Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do (disponivel no sitio
eletronico do IGEDUC); documento oficial de identificacdo com foto; comprovante de residéncia; e
comprovante emitido pelo CadUnico que ateste sua condigdo de integrante de familia de baixa renda.

232 Os candidatos que comprovarem estar regularmente cadastrados como doadores de medula
6ssea em entidade reconhecida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, nos termos da Lei
n°® 13.656/2018, e que apresentarem a devida documentagdo comprobatdria de cadastro ativo, fardo jus a
isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no presente certame.

2.3.3. O pedido devera ser realizado no prazo previsto no Anexo III, mediante preenchimento de
formulario eletronico e envio da documentagdo exigida em formato PDF.

2.34. O indeferimento podera ser objeto de recurso mediante o formulario especifico disponivel na
Area do Candidato, ndo sendo admitido o envio de novos documentos.

24. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera indicar, no ato da inscri¢ao, a
condicdo especifica de que necessita, conforme as opgdes abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE |PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA MOBILIA INTERPRETE DE TEMPO
LACTANTE ADAPTADA LIBRAS ADICIONAL

2.4.2. O pedido devera ser instruido com laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital, contendo identificagdo do CID e assinatura do profissional competente.

2.4.3. A candidata lactante devera observar o disposto na Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de
2019, sendo assegurado tempo adicional para amamentagdo de até 2 (duas) horas.

24.4. O candidato que necessitar de tempo adicional devera apresentar laudo médico que fundamente
o pedido.

24.5. O candidato transexual ou travesti podera requerer o uso do NOME SOCIAL, nos termos do
Decreto n® 8.727.

2.4.6. O atendimento especial serd concedido segundo critérios de razoabilidade e viabilidade
administrativa.

24.7. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo III, sendo assegurado o direito de recurso.

CAPITULO 3. DAS PROVAS ONJETIVAS E DISCURSIVAS.
3.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

3.1.1. O presente processo seletivo para formagdo de cadastro de reserva de estagidrios da Justica
Federal em Pernambuco serd composto por PROVA OBJETIVA e PROVA DISCURSIVA
(REDACAOQ), ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, a serem aplicadas na mesma data, conforme
cronograma constante do Anexo III deste edital.

3.1.2. As provas serdao realizadas exclusivamente no dia, horério e local indicados no Cartao de
Confirmagao de Inscrigao (CCI), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.3. Os contetdos programaticos constam do Anexo II deste edital.

3.1.4. Os locais de aplicagdo serdo definidos pelo Instituto IGEDUC, observados critérios de

adequacdo, conforto e seguranga, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos aos polos previstos




neste edital, conforme necessidade de alocacao dos candidatos inscritos.
3.2. DA APLICACAO DAS PROVAS:
3.2.1. Data, horario e duracao:

3.2.1.1.  As provas serdo aplicadas na data prevista no Anexo III, no turno da MANHA, observando-se
esta tabela:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portoes 7h
Fechamento dos portdes 8h
Inicio das provas 8h15
Saida SEM caderno de questdes 10h45
Saida COM caderno de questdes 11h15
Término das provas 13h15
Duragao total 5 horas

3.2.1.2.  Nao sera permitido o ingresso de candidato ap6s o fechamento dos portdes. Assim, recomenda-
se que o candidato comparega ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.2.2.  Acesso ao Local de Prova:

3.2.2.1. O candidato devera comparecer munido exclusivamente de:

3.2.2.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.2.2.1.2. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual, nitido e legivel.

3.2.2.2.  Serdo aceitos como documentos oficiais de identificag¢do: carteira de identidade expedida por
orgdo publico; carteira de o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais legalmente
reconhecidas como identidade.

3.2.2.3. Naio serdo aceitos: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, documentos
ilegiveis, copias, protocolos ou documentos exclusivamente digitais.

3.2.2.4.  Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial, com coleta
de assinatura, impressao digital e registro fotografico.

3.2.3. Procedimentos de Aplicacao:

3.2.3.1. O candidato realizard a prova exclusivamente na sala designada no Cartdo de Confirmacao de
Inscrigao.

3.2.3.2. O caderno de questdes sera entregue na sala em envelope lacrado. O caderno somente podera ser
aberto apds autorizacgao do fiscal.

3.2.3.3. E vedado ao candidato iniciar qualquer procedimento antes da autorizagdo formal.
3.2.3.4. E vedado aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.2.3.5.  Os cadernos de questdes serdo disponibilizados no site do IGEDUC juntamente com o gabarito
preliminar.



3.3. DO CARTAO-RESPOSTA E DO CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO:

3.3.1. O cartao-resposta ¢ o inico documento valido para correcdo da prova objetiva, sendo processado
eletronicamente.
3.3.2. A folha de texto definitivo ¢ o tnico documento valido para corre¢ao da prova discursiva.

3.3.3.  Nao sera substituido cartdo-resposta ou folha de texto definitivo por erro do(a) candidato(a).

3.3.4. Sera atribuida pontuagdo zero a questio cujo cartdo-resposta contenha rasuras, dupla marcacao,
auséncia de marcacdo ou qualquer irregularidade que inviabilize a leitura optica.

3.3.5.  Nao serd permitido copiar o gabarito durante a realizagcdo das provas.

3.4. DO TERMINO DA PROVA:

34.1. O candidato somente podera retirar-se do local apds entregar o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo, devidamente assinados.

3.4.2. O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato somente apds transcorridas 3 (trés)
horas do inicio das provas.

3.4.3. O candidato podera sair SEM levar o caderno de questdes apos transcorridas 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

3.4.4. A saida temporaria para uso de sanitario somente serd permitida mediante autorizacao e
acompanhamento de fiscal.

3.4.5. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo retirar-se simultaneamente.

3.5. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA:

3.5.1. O IGEDUC adotara todas as medidas necessarias a garantia da lisura e seguranca do certame.
3.5.2. O candidato podera ser submetido a detector de metais, identificagdo datiloscopica, inspecao de

pertences e registro por meio de filmagem.

3.5.3. Para garantir a seguranca e a isencio do certame, é vedado ao candidato portar, ainda que
desligado: smartwatches ou quaisquer dispositivos eletronicos, exceto em casos previstos no edital.

3.5.4. Sera permitido ao candidato portar apenas telefone celular no local de prova, vedado o
ingresso com quaisquer outros aparelhos de comunica¢io ou de troca de dados.

3.5.5. O telefone celular devera permanecer OBRIGATORIAMENTE DESLIGADO, incluindo
alarmes, notificacdes ou quaisquer funcionalidades, sendo acondicionado em embalagem porta-
objetos fornecida pela organizacio, a qual devera permanecer lacrada e sob a carteira do candidato
durante toda a realizacio da prova, até sua saida definitiva do local.

3.5.6. O candidato sera eliminado do certame caso o aparelho celular emita qualquer som,
vibracao ou alerta, ainda que dentro da embalagem.

3.5.7. E vedado ao candidato utilizar, manusear ou consultar o aparelho celular durante a
realizacio da prova, sob pena de eliminacio.

3.5.8. E vedado ao candidato portar armas de qualquer natureza, ainda que possua porte legal.

3.5.9.  E proibido o ingresso com quaisquer materiais nio autorizados previstos neste edital.

3.5.10. Nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou quaisquer acessorios
similares durante a realizagdo da prova, sob pena de eliminagao.

3.5.11. E vedado portar produtos inflamaveis, substancias ilicitas ou quaisquer itens que possam
comprometer a seguranga do certame, sob pena de eliminagao.

3.5.12.  Constituird eliminacao do certame qualquer tentativa de fraude, comunicacao entre candidatos,
uso de meios ilicitos ou descumprimento das regras estabelecidas.

3.5.13. O candidato que utilizar ou divulgar indevidamente contetdo sigiloso do certame estara sujeito
as sangdes previstas no Decreto-Lei n° 2.848, especialmente no art. 311-A.

3.6. DA ESTRUTURA DA AVALIACAO:



3.6.1. Da Prova Objetiva:

3.6.1.1. A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

) CONHECIMENTOS  CONHECIMENTOS PONTUACAO
e GERAIS ESPECIFICOS TOTAL — yrixiMa
Estagidrio 20 30 50 50 pontos

3.6.1.2. Cada questdo valera 1,00 (um) ponto.

3.6.1.3. A prova objetiva serda composta por questdes de multipla escolha, contendo cada uma 5 (cinco)
alternativas, identificadas pelas letras A, B, C, D e E, devendo o candidato assinalar apenas uma
alternativa por questdo, aquela que considerar correta, no Cartdo de Respostas, conforme as instrucdes
constantes neste edital.

3.6.2. Da Prova Discursiva:

3.6.2.1. A prova discursiva consistira em redacdo dissertativo-argumentativa, com tema contemporaneo
vinculado aos conhecimentos especificos.

3.6.2.2. Niao sera avaliada a prova discursiva do candidato que se enquadrar em qualquer das
seguintes hipdteses:

3.6.2.2.1. Obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva;
3.6.2.2.2. Encontrar-se eliminado do certame por quaisquer dos motivos previstos neste edital.
3.6.2.3. A redagdo devera conter entre 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) linhas efetivamente escritas.

3.6.2.4. A pontuacdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos, distribuida conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTU PENALIDADE
I. Dominio da
norma-padrio:
avalia o uso
correto da lingua
portuguesa, 10
incluindo pontos
ortografia,
gramatica,
pontuagao e
concordancia.
II. Compreensao
da proposta:
verifica se o
texto atende ao
tema, ao género
solicitado e as
instrugdes
apresentadas.

Descontado 1
ponto por erro
/ linha

10 Descontado 1

pontos ponto por erro
/ linha



I11.
Argumentacio:
analisa a
capacidade de
desenvolver 10
ideias, apresentar pontos
justificativas
consistentes e
sustentar um
ponto de vista.
IV. Coesio e
coeréncia:
observa a
organizacao das 10 Descontado 1
ideias, a conexao ponto por erro
entre as partes do pontos / linha
texto e a clareza
na progressao do
raciocinio.
V. Proposta de
intervencio:
avalia a
apresentacao de
solucdes 10 Descontado 1
pertinentes, pontos ponto por erro
viaveis e / linha
relacionadas ao
problema
proposto.

Descontado 1

ponto por erro
/ linha

3.6.3.5. Recebera nota zero (0,0) a redacio que:

3.6.3.5.1. Fugir ao tema ou ao género;

3.6.3.5.2. Estiver em branco;

3.6.3.5.3. Apresentar identificacdo indevida do participante no texto;
3.6.3.5.4. For ilegivel;

3.6.3.5.5. Contiver menos de 20 linhas;

3.6.3.5.6. Contiver plagio;

3.6.3.5.7. Apresentar contetido injurioso ou discriminatorio.
3.6.3.5.8. Apresentar mensagem direcionada para a banca avaliadora.
3.7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.7.1. A Prova Objetiva versara sobre conteuidos constantes do Anexo II.
3.7.2.  Alteragdes legislativas com vigéncia até a data de publicag¢do deste edital poderdo ser cobradas.

3.7.3. O IGEDUC e a Justica Federal em Pernambuco nao se responsabilizam por cursos ou materiais
ndo oficiais utilizados pelos participantes como fonte de estudo.

3.8. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:
3.8.1. OBTIVER NOTA INFERIOR A 25 (VINTE E CINCO) PONTOS NA PROVA OBJETIVA.

3.8.2. OBTIVER PONTUACAO INFERIOR A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA PROVA
DISCURSIVA.



3.9. DOS GABARITOS, RECURSOS E RESULTADOS:

3.9.1. O gabarito preliminar sera divulgado no site do IGEDUC até o primeiro dia 1util apés a
aplicacdo da prova.

3.9.2. O candidato poderd interpor recurso por meio do formulario eletronico disponivel no Portal do
Candidato, nos prazos previstos no Anexo III.

3.9.3. Recursos inconsistentes ou que contenham identificagdo indevida serdo indeferidos.

3.94. O gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva serdo divulgados conforme
cronograma.

3.9.5. Em caso de anulacdo de questdo, a respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos

presentes a prova que tenham sido submetidos ao item anulado.

3.9.6. O resultado preliminar da prova discursiva serd divulgado com o respectivo espelho de
corre¢do, cabendo recurso na forma e prazo previstos.

3.9.7. Nao sera admitido pedido de revisdo contra o resultado definitivo de qualquer avaliagao.

CAPITULO 4. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE, ELIMINACAO E RECURSOS.
4.1. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

4.1.1. Estardo classificados neste processo seletivo de estagiarios os candidatos devidamente inscritos
que nao tenham sido eliminados ou considerados faltosos em qualquer etapa do certame.

4.1.2. A classificagdo dos candidatos aprovados sera determinada pela soma das notas obtidas nas
provas objetiva e discursiva, observados os critérios de desempate previstos neste edital.

4.1.3. Os resultados preliminar e definitivo do processo seletivo serdo divulgados em listas
classificatorias distintas, ordenadas por pontuagao total. Cada lista contemplara:

4.1.3.1. Candidatos aprovados;

4.1.3.2. Candidatos eliminados;

4.1.3.3. Candidatos faltosos;

4.1.3.4. Pontuagdo obtida por cada candidato presente;

4.1.3.5. Critérios de desempate aplicaveis.

4.1.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), do género feminino (FEM),
pretos ou pardos (PP), indigenas (CI) ou quilombolas (CQ) terdo seus nomes divulgados tanto na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia) quanto em listas especificas destinadas a cada um desses grupos.

4.1.5. Caberd recurso contra os resultados preliminares, a ser interposto pelo candidato dentro do prazo
previsto no cronograma constante no Anexo III deste edital, exclusivamente por meio de formulério
eletronico  disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo site do Instituto IGEDUC
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/).

4.1.6. Todos os resultados (preliminares e definitivos), bem como os cadernos de questdes, gabaritos
preliminares e definitivos e demais informagdes necessarias a consolidagdo do resultado definitivo, serdo
publicados no site do Instituto IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/). As respostas aos
recursos, o espelho do cartdo-resposta e a folha de redag¢do serdo disponibilizados de forma individual e
restrita na Area do Candidato.

4.1.7. A homologagdo do resultado definitivo serd realizada pela Justica Federal em Pernambuco
(JFPE), por meio de publicagdo no Didrio Eletronico Administrativo SJPE.

4.2. CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.2.1. Em caso de empate na pontuagdo da prova objetiva, da prova discursiva ou na classificagdo final,
serdo aplicados, sucessivamente, os critérios abaixo:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO



Tiver o maior coeficiente de rendimento global no curso,
fornecido pelo histdrico escolar, acumulado até o ultimo periodo

10 HISTORICO finalizado na Institui¢ao de Ensino no momento da inscrigao
ESCOLAR (sendo considerada a informagao apresentada no momento da
inscri¢ao);

) PERIODO DO Per§1st1ndo 0 empate, tera preferenc'1a o candl‘dato que ~esteja no
2 CURSO periodo mais avangado (sendo considerada a informagao
apresentada no momento da inscri¢ao).

4.2.2. Recomenda-se que o candidato obtenha, no momento da inscri¢do, o documento comprobatédrio
do coeficiente de rendimento global e o mantenha disponivel para apresentacdo em caso de convocagdo. O
candidato que nao preencher esta informacao no momento da inscri¢dao, ndo serd desclassificado, apenas
ndo terd considerado este critério de desempate.

4.2.3. No ato da convocagao, o candidato devera apresentar o historico escolar, indicando o coeficiente
de rendimento global no curso, acumulado até o ultimo periodo finalizado na Instituicdo de Ensino. O
candidato serd automaticamente eliminado no certame se for verificado que o coeficiente de rendimento
global no curso, informado no formulério de inscri¢do, ¢ maior do que aquele constante no documento
citado.

43.  CRITERIOS DE ELIMINACAO

4.3.1. Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que:

4.3.1.1. Obtiverem pontuagao inferior a nota de corte da prova objetiva ou discursiva;

4.3.1.2. Nao forem aprovados nas etapas subsequentes apds habilitagao;

4.3.1.3. Nao comparecerem a qualquer etapa do certame, incluindo convocagoes;

4.3.1.4. Apresentarem informagdes falsas ou ndo comprovadas, por dolo ou culpa, em qualquer fase

do processo, sem prejuizo das sangdes penais e administrativas cabiveis;

4.3.1.5. Agirem com descortesia, desrespeito, ameaga ou conduta contraria a ética ou legalidade
contra membros do Instituto IGEDUC, da Comissdao de Acompanhamento ou demais candidatos, seja
presencialmente, por telefone ou por escrito;

4.3.1.6. Nao apresentarem documento de identificagdo oficial original ou, quando admitido, boletim
de ocorréncia, sempre que solicitado, ou apresentarem documento que impeca ou dificulte sua
identificacdo e o respectivo registro.

4.3.1.7. Ausentarem-se, por qualquer motivo, incluindo doeng¢a ou atraso, de qualquer etapa do
processo seletivo.

4.4. RECURSOS:

4.4.1. Caber4d recurso contra:

44.1.1. Gabaritos preliminares e padrdes preliminares da avaliagdo discursiva.

4.4.1.2. Resultados preliminares de qualquer etapa do processo seletivo.

4.4.2. Os recursos devem ser interpostos exclusivamente pelo formulario eletrénico na Area do

Candidato do site do Instituto IGEDUC, dentro do prazo estabelecido no Anexo III. Recursos enviados por
outros meios nao serao aceitos.

4.4.3. Recursos fora do prazo, enviados por correspondéncia, e-mails, presencialmente ou em
desacordo com este edital ndo serdo analisados. Nao serdo aceitos recursos relativos a avaliagdo ou
pontuacdo de outro candidato.

4.4.4. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu recurso.

4.45. Recursos que contenham palavras ou marcas que identifiquem seu autor fora do campo
apropriado serdo preliminarmente indeferidos.



4.4.6. Recursos com linguagem desrespeitosa ou ameagadora, intempestivos, incompreensiveis ou sem
fundamentagdo adequada serdo preliminarmente indeferidos.

4.4.7. Nao sera permitido o envio de novos documentos apds a interposicao do recurso.

4.4.8. Recursos contra resultados ou listas definitivas, bem como pedidos de revisao de recursos, nao
serdo aceitos.

4.4.9. As respostas aos recursos de todas as etapas serdo informadas individualmente e de modo
privativo na Area do Candidato do Instituto IGEDUC

4.4.10. O julgamento final dos recursos cabera ao Instituto IGEDUC, podendo a Comissao de
Acompanhamento emitir parecer sobre casos omissos.

CAPITULO 5. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E DISPOSICOES FINAIS.
5.1. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

5.1.1. As convocacgdes dos candidatos aprovados serdo realizadas pela Justica Federal em Pernambuco
(JFPE), prioritariamente por e-mail.

5.1.2. Em caso de impossibilidade técnica, poderdo ocorrer, sucessivamente, por telefone ou por
telegrama.

5.1.3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados de contato atualizados, informando
eventuais alteracdes de telefone ou e-mail pelo endereco eletronico estagio@jfpe.jus.br a JFPE.

5.1.4.  Apos a convocacio, o candidato tera:

5.14.1. 02 (dois) dias titeis para confirmar a aceitacdo da vaga;

5.14.2. 03 (trés) dias uteis para assumir a vaga disponibilizada.

5.1.5. O ndo cumprimento dos prazos resultara na perda do direito a vaga, exceto por motivo de forca

maior, devidamente justificado e formalmente solicitado em tempo habil.

5.1.6. O candidato convocado que ndo aceitar a vaga poderd requerer, uma unica vez, O
reposicionamento para o final da lista de classificados. Neste caso, serd convocado o candidato
imediatamente seguinte para o preenchimento da vaga. Em caso de aceitacdo, o candidato estarad
subordinado as normas e a geréncia do estagio do 6rgao onde for designado.

5.1.7. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (copias e
originais):

5.1.7.1. Declaragdo da instituicdo de ensino comprovando matricula e cumprimento dos periodos exigidos
para o curso, conforme ANEXO I deste edital;

5.1.7.2. Historico escolar indicando o coeficiente de rendimento global acumulado até o ultimo periodo
finalizado;

5.1.7.3 Cédula de identidade;
5.1.7.4. CPF, caso ndo conste na cédula de identidade;

5.1.7.5. Titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral, apenas
para candidatos maiores de 18 anos;

5.1.7.6. Comprovante de residéncia.

5.1.8. O candidato que ndo atender as exigéncias deste edital e da Resolucao n° 14/2015-TRF5 podera
requerer uma unica vez o reposicionamento para o final da lista de classificados. A solicitacdo deve
ocorrer diretamente para a Justica Federal em Pernambuco.

5.1.9. As contratagdes ocorrerdo conforme necessidade de provimento, até o término da vigéncia do
certame ou esgotamento do cadastro de reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

5.1.10. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo, a disponibilidade or¢amentaria e financeira, o
interesse e a necessidade do servico. A JFPE poderd ceder até 20% (vinte por cento) dos candidatos
aprovados a outros 6rgdos, observados:



5.1.10.1. A estrita ordem de classificagao;
5.1.10.2. A anuéncia do candidato.

5.1.11. O candidato que ndo aceitar convocagao para outro 6rgao permanecera na mesma posi¢ao na lista
de classificacao.

5.1.12. Casos omissos serdo deliberados pela Direcdo do Foro da JFPE, ouvido o 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento da selecao de estagidrios.

5.1.13. Informagdes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas na Area do Candidato do Igeduc:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/.

5.1.14. O preenchimento das vagas e a contratacdo sdo de responsabilidade exclusiva da JFPE,
observados a validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administragdo, a ordem de
classificagdo, as leis vigentes, os critérios de desempate e o resultado definitivo, inclusive para vagas
especiais (FEM, PCD, PP, CI, CQ), e ficam condicionados ao resultado da investigacao social realizada
pela Unidade de Inteligéncia, nos termos do art. 61, IV, da Resolu¢ao CJF n° 502/2018 e da Portaria n°
83/2019 DF.

5.2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.2.1. Somente poderao assinar Termo de Compromisso de Estadgio os candidatos que atendam aos
seguintes requisitos:

5.2.1.1. Curso de Direito: estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo
remanescente de 1 ano para conclusao;

5.2.1.2. Demais cursos: estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo
remanescente de 1 ano para conclusao;

5.2.1.3. Nao possuir qualquer outro vinculo de estagio ou de natureza profissional;

5.2.1.4. Nao se enquadrar em nenhuma das seguintes situacdes:

5.2.14.1. Ocupante de cargo, emprego ou func¢do publica direta ou indireta;

5.2.14.2. Militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal, ativo, reformado ou
aposentado;

5.2.1.4.3. Titular de mandato eletivo;

5.2.14.4. Servidor do Ministério Publico;

5.2.14.5. Servidor publico aposentado.

5.2.2. E de responsabilidade do candidato verificar junto & institui¢do de ensino o periodo do curso em
que esta apto a realizar o estagio.

5.2.3. No ato da convocagdo, deverdo ser apresentados os documentos relacionados neste edital.

5.2.4. O candidato que ndo atender as exigéncias podera requerer, uma Unica vez, o reposicionamento

para o final da lista de classificados.
5.3. DISPOSICOES FINAIS:

5.3.1. Retificagdes, inclusdes, exclusdes ou atualizacdes deste edital serdo incorporadas em versdo
consolidada, com indicagdo clara da alteragdo, e publicadas no site do Instituto IGEDUC
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/).

5.3.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento deste edital ou de normas complementares
regularmente divulgadas para justificar descumprimento ou alegar direitos.

5.3.3. A taxa de inscri¢ao serd recolhida em conta bancaria especifica da JFPE e somente sera
devolvida em caso de cancelamento do certame ou das vagas referentes a curso especifico.

5.3.4. A JFPE e o Instituto IGEDUC nao se responsabilizam por despesas com deslocamento,
hospedagem, alimentacdo, estudos ou qualquer outra atividade do candidato durante o processo seletivo.
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ANEXO I - REQUISITOS

1. Compreende os requisitos minimos para o estagio:
A - JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RECIFE

CURSO/VAGA: ADMINISTRACAO - RECIFE

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusdo.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serio definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: CIENCIAS CONTABEIS - RECIFE

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serio definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DESIGN - RECIFE

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano.

ATRIBUICOES: Os estagiarios desempenhario, dentre outras, as seguintes atividades: manipulagio,
tratamento de imagens, videos para internet, organizacio de arquivos digitais; elaboracdo e manutencao
de projetos grafico-visuais, concep¢ao de identidade visual para divulgagdo das acdes da JFPE:
elaboragdo de projetos de comunicagdo visual, diagramac¢do e a formatacdo de materiais visuais
impressos, como panfletos, jornais, revistas e banners, e digitais como pegas de e-mail marketing, e-
books e infograficos, planejamento e a execugao de projetos de paginas da internet.



CURSO/VAGA: DIREITO - RECIFE

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO: JORNALISMO — RECIFE

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serio definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO / DESENVOLVIMENTO - RECIFE

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para a respectiva conclusdo do curso. nos cursos de Ciéncia da Computagdo (Bacharelado ou
Licenciatura), Sistemas da Informag¢ao, Engenharia da Computacao e Analise ou Desenvolvimento de
Sistemas.

ATRIBUICOES: Atividades focadas em Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas e Website.

B - SUBSECOES DA JFPE
CURSO/VAGA: CIENCIAS CONTABEIS - CARUARU

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusdo do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: CIENCIAS CONTABEIS - SALGUEIRO

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusdo do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serio definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: COMPUTACAO (BACHARELADO / LICENCIATURA) - PETROLINA

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 3° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.



CURSO/VAGA: DIREITO - CARUARU

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de 1
ano para conclusao do curso.

ATRIBUICOES: As atribui¢des serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as necessidades
do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DIREITO - GARANHUNS

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusdo do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DIREITO - GOJIANA

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusdo do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servico, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DIREITO - OURICURI

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusdo do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DIREITO - PALMARES

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DIREITO - PETROLINA

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serio definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.



CURSO/VAGA: DIREITO - SALGUEIRO

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao do curso.

ATRIBUICOES: As atribuicdes serdo definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

CURSO/VAGA: DIREITO - SERRA TALHADA

REQUISITOS: Estar matriculado a partir do 5° periodo ou comprovar tempo minimo remanescente de
1 ano para conclusao

ATRIBUICOES: As atribuicdes serio definidas no Plano de Atividades, de acordo com as
necessidades do servigo, no ambito da respectiva unidade seccional, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO

A - CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES): Interpretacdo e compreensao de textos;
inferéncia, implicito e pressupostos. Tipos e géneros textuais. Andlise do discurso e tipos de discurso.
Variedades linguisticas. Func¢des da linguagem. Morfologia, sintaxe e semantica das classes gramaticais.
Sintaxe de regéncia e de concordancia nominal e verbal. Sintaxe e semantica do periodo e das oracdes.
Colocagdo nominal e pronominal. Emprego correto da ortografia, acentuagdo grafica e sinais de
pontuagdo. Verbos: classificacdo, emprego e flexdo (modos, tempos, vozes e aspectos). Conotacao e
denotacdo; linguagem figurada: metafora, paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia. Silepse de
género, nmero € pessoa.

B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CURSO: “ADMINISTRACAO”

DISCIPLINA: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (30 QUESTOES): Teoria Geral da
Administragdo; Organizagao sistemas e métodos Gestdo de Processos; Planejamento Estratégico; Gestao
de Pessoas: Gestao por competéncia, Modelagem de Cargos, Treinamento e Desenvolvimento
Fundamentos da administracao financeira; Fundamentos da Administracao da Producao; Globalizacao e
comeércio exterior; Atualidades. inovagdes no servigo publico. Comunicacao efetiva (verbal + escrita).
Atendimento ao publico Nogdes Basicas de Administragdao Publica: Principios constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro; Organizacao da Administracao Publica, Administracao Direta e Indireta;
Licitacao: Conceito, Finalidade e Modalidades; Contratos administrativos: Conceito e Caracteristicas.

CURSO: “CIENCIAS CONTABEIS”

DISCIPLINA: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (30 QUESTOES): Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC. Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Patrimonio: componentes (ativo, passivo
e patrimonio liquido). Fatos e atos contabeis; escrituragdo e langamentos. Codigo de Etica Profissional do
Contador. Apuracao de resultados e demonstracdes financeiras. Leis: n° 6.404/76, n° 12.973/14.
Matematica financeira; nog¢des de célculos judiciais. Informatica basica: MS-Word, MS-Excel, correio
eletronico, Internet. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.



CURSO: “DESIGN”

DISCIPLINA: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (30 QUESTOES): Fotografia: técnicas,
processos fotograficos e fotografia digital. Composigado e criatividade na fotografia. Impressao e
manipulacdo de imagens. Tipografia e tipografia digital. Marca e identidade visual: fun¢des da marca,
briefing, branding, elementos da identidade visual, no¢des de semiotica. Teoria das cores: teoria de
Goethe, psicologia das cores. Projeto grafico: elementos, diagramagao, tipologia, edi¢do, finalizagdo e
impressao. Linguagem visual, design e comunicacao visual. Producdo grafica e visual; dominio basico de
softwares: Adobe Photoshop, Illustrator, Corel Draw. Ferramentas de edi¢ao online: Canva, Capcut.

CURSO: “DIREITO”
DISCIPLINA: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (30 QUESTOES):

L. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais; direitos e garantias
fundamentais; Direitos e deveres individuais, coletivos e sociais; Organizacao do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios; Administragao Publica: disposigdes gerais e aposentados;
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais; Poder constituinte: originario, derivado e decorrente;
Controle de constitucionalidade: conceito, espécies, momentos e sistemas de controle judicial; Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais e juizes
estaduais.

II. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito, estrutura legal, natureza
e fins.; Agentes da Administracao; principios da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade,
finalidade, publicidade e eficiéncia; Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar, de policia; Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies, validade, formalidade, motivacdo, revogacao, anulagcdo, modificagdo e extingdo; Licitacdo:
conceito, finalidade, principios, dispensas e inexigibilidade, modalidades, fases e tipos; Contrato
administrativo: caracteristicas, clausulas, garantias, duracao, prerrogativas, formalizacado, alteragao,
execugao, inexecucao, revisao e rescisao; Leis aplicaveis: 8.666/93, 10.520/02, 14.133/21; Lei de
Improbidade 8.429/92.

III. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal: anterioridade, lei no tempo, territorialidade,
extraterritorialidade; Crime: consumado, tentado, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e
posterior, crime impossivel, doloso e culposo; Ilicitude e culpabilidade: conceito, causas de exclusdo e
diminui¢do; Crimes contra a Administracdo Publica; Lei Federal n® 13.964/2019, de 24 de dezembro de
2019, (Pacote Anticrime).

IV. DIREITO CIVIL: Lei, interpretagdo, aplicacdo no tempo e no espaco, Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro; Pessoas naturais e juridicas; personalidade, capacidade e direitos da
personalidade; Domicilio, bens, fatos juridicos, negdcios e atos juridicos licitos e ilicitos; Prescricdo e
decadéncia; Direito das obrigagdes, contratos, atos unilaterais, responsabilidade civil; Direito das coisas:
posse, direitos reais, propriedade, serviddes, usufruto, uso, habita¢do, penhor, hipoteca, anticrese.

V. DIREITO DE FAMILIA: relagdes de parentesco, direito patrimonial, alimentos, bem de
familia, unido estavel; Direito das sucessoes; Direito Processual Civil; Codigo de Processo Civil (Lei
Federal n° 13.105/2015, de 16 de marco de 2015); Normas processuais, fun¢do jurisdicional, sujeitos e
atos processuais; Tutelas provisérias; formacgao, suspensdo e extingao do processo; Processo de
conhecimento, cumprimento de sentenca, execucao, execucao fiscal, excecdo de pré-executividade;
Procedimentos especiais: mandado de segurancga, acao popular, acao civil publica e acdo de improbidade
administrativa.

VL DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: principios, limitagcdes ao poder de
tributar, impostos da Unido, Estados, Municipios, reparti¢ao das receitas tributarias; Conceito de tributo e
suas espécies; competéncia tributaria; limites constitucionais; Obrigagao tributaria e fato gerador;
langamento tributario; crédito tributario; Normas gerais de Direito Financeiro; receita e despesa publica;
Orcamento: Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributagao
e orcamento na Constituicdo (arts. 145 a 169); ordem economica e financeira (arts. 170 a 192).



CURSO: “JORNALISMO”

DISCIPLINA: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (30 QUESTOES): Teoria jornalistica:
importancia, especializag¢do e editorias. Diagnostico de problemas de comunicagdo em empresas publicas e
privadas. Conceitos, técnicas e funcdes da assessoria de imprensa; comunicacao publica e publicacdes
institucionais. Técnicas de apuracio, redagdo e producio de textos jornalisticos. Etica jornalistica. Radio e
TV: dispositivos bésicos, segmentacao, publico-alvo, tratamento da noticia. Novas midias e linguagem
digital; produgdo de textos para redes sociais. Redes sociais: Instagram, Facebook, YouTube, Twitter.
Programas e aplicativos de edicdo de imagem e texto: Adobe Illustrator, InDesign, Photoshop, Canva,
Capcut. Fotografia e no¢des de entrevista jornalistica. Produgdo de clipagem e mailing list.

CURSO: “COMPUTACAO e TECNOLOGIA DA INFORMACAO / DESENVOLVIMENTO”

DISCIPLINA: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (30 QUESTOES): Processos de negécio e tipos
de sistemas de informagao. Infraestrutura de TIC: hardware, software, servidores em nuvem. Data
warehouse, data mining. Seguranca em sistemas de informagao: vulnerabilidades, estrutura de seguranga e
controle. Aplicacdes de sistemas de informacdo: integrados, CRM, apoio a decisdo, gestao do
conhecimento. Governancga de TI: principios, decisdes estratégicas, beneficios. Modelos de bancos de
dados. Redes de computadores, seguranca na internet. Linguagens e tecnologias: PHP, HTML, MySQL.

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTO

PUBLICACAO do edital de abertura do processo seletivo, disponibilizado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ e
https://www4.trf5.jus.br/diarioeletinternet/

Periodo de IMPUGNACAO do edital do processo seletivo, por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do
Candidato)

Resposta aos pedidos de impugnacao do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato)

Periodo de INSCRICAO no processo seletivo, a ser realizado por meio de
formulario eletronico disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/, incluindo o envio da documentacao
comprobatéria de habilitacdo, das informacdes para concorréncia as vagas
especiais (FEM, PCD, PP, CI e CQ), solicitacdo de atendimento especial, bem
como a apresentacao do historico escolar e da comprovaciao do periodo do curso
Periodo de solicitagio de ISENCAO de taxa de inscri¢do, por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do
Candidato)

Resultado PRELIMINAR dos candidatos habilitadas a isen¢ao da taxa de inscri¢ao
disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato)
Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a
isengdo da taxa de inscri¢ao, por meio do formulério especifico disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato)

Resultado DEFINITIVO dos candidatos habilitadas a isengao da taxa de inscri¢ao e
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato)

Ultimo dia para IMPRESSAO da GRU em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato) e
PAGAMENTO da taxa de inscricao

Listagem de inscritos (AC, FEM, PCD, PP, CI, CQ) e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/

Disponibilizagdo do Cartao de Confirmacao de Inscri¢cao — CCI (contendo o local e
o horério das provas objetiva e discursiva) acessivel de forma privativa em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato)

DATA

28/04/2026

De 28/04/2026
até 01/05/2026

06/05/2026

De 28/04/2026
até 20/05/2026,
as 14h00

De 28/04/2026
até 01/05/2026

06/05/2026

De 07/05/2026
até 09/05/2026

15/05/2026

21/05/2026

25/05/2026

Até 29/05/2026



AVALIACAO OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS PARA TODOS
OS CARGOS
Divulgacao dos gabaritos PRELIMINARES das provas objetivas e dos padroes
preliminares de resposta, disponibilizados apos o término das avaliagdes em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Periodo de RECURSO em face dos gabaritos preliminares das provas objetivas e dos
padrdes preliminares de resposta, por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (Area do Candidato)
Divulgacao dos gabaritos DEFINITIVOS das provas objetivas e dos padrdes
definitivos de resposta em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ e respostas
aos recursos interpostos (disponiveis de forma privativa na Area do Candidato)
Resultado PRELIMINAR das provas objetivas para todos os cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio
de formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Resultado DEFINITIVO das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato)

AVALIACAO DISCURSIVA

Resultado PRELIMINAR da avaliacao discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
RECURSO em face do resultado preliminar da avaliagdo discursiva, por meio de
formulario eletrénico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Resultado DEFINITIVO da avaliagdo discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/

HABILITACAO PARA VAGAS ESPECIAIS
Publicagdo da lista de convocagao para o procedimento de
HETEROIDENTIFICACAO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/

Periodo de realizagio do procedimento de HETEROIDENTIFICACAO

Resultado PRELIMINAR dos procedimentos de analise de laudo médico, de
heteroidentificacio e da analise dos comprovantes de candidatos Indigenas e
Quilombolas, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar dos procedimentos de andlise
de laudo médico, de heteroidentificagdo e da analise dos comprovantes de candidatos
Indigenas e Quilombolas, por meio de formulério eletronico na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Resultado DEFINITIVO dos procedimentos de analise de laudo médico, de
heteroidentificacdo e da analise dos comprovantes de candidatos Indigenas e
Quilombolas, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/

RESULTADO DO CERTAME
Resultado PRELIMINAR do processo seletivo, compreendendo os resultados de
todas as etapas classificatorias e eliminatdrias para todas as categorias e cargos, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/
Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar do processo seletivo, por meio
de formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/

07/06/2026

07/06/2026

De 08/06/2026
até 10/06/2026

17/06/2026

18/06/2026

De 19/06/2026
até 21/06/2026

23/06/2026

06/07/2026

De 07/07/2026
até 09/07/2026

14/07/2026

15/07/2026

De 18/07/2026
até 19/07/2026

20/07/2026

De 21/07/2026
até 23/07/2026

24/07/2026

24/07/2026

De 25/07/2026
até 27/07/2026



Resultado DEFINITIVO do processo seletivo, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ e
https://www4.trf5.jus.br/diarioeletinternet/, e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar da selegao em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/145/ (na Area do Candidato, de forma
individualizada e privativa)

29/07/2026
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